CGIL

DEL TRENTINO

CONGEDO STRAORDINARIO PER I FIGLI
AGGIORNAMENTO AL 16 APRILE 2020

TERZA NOTA OPERATIVA: RICHIESTA CONGEDO STRAORDINARIO FIGLI/INPS PER
LAVORATORI DIPENDENTI

A) RICHIESTA CONGEDO PER FIGLI FINO AI 12 ANNI

Per le domande di congedo straordinario per assistenza dei figli fino a 12 anni (anche
invalidi), va utilizzata la procedura on-line INPS.

Il lavoratore dovra quindi contattare il patronato al numero 0461040111, ovvero mezzo

mail all'indirizzo accoglienza@cgil.tn.it.

Il Patronato INCA della CGIL avra cura di fare le domande da remoto.

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA

All'atto della domanda, il lavoratore dovra rilasciare una autocertificazione in favore degli
uffici del Patronato INCA.

Dovra essere cura del lavoratore consegnare al proprio datore di lavoro la copia della
domanda rilasciata dal Patronato INCA unitamente all'autocertificazione, esattamente
come per i normali congedi parentali.

Alleghiamo alla presente il modulo per lautocertificazione (Allegato
1_autocertificazione_domanda_INPS_ONLINE).

CHIARIMENTO

Questa tipologia di congedo parentale pud coprire un intervallo massimo di tempo pari a
15 giorni, nel periodo compreso tra il 5 marzo e il 3 maggio. La domanda € retrodatabile e
il congedo e frazionabile a giornate, non ad ore. I quindici giorni € la durata complessiva, a
prescindere del numero dei figli.

B) RICHIESTA CONGEDO PER FIGLI DI ETA COMPRESA TRAI 12 ED I 16 ANNI
Per chi richiede il congedo straordinario per figli dai 12 ai 16 anni, non retribuito, resta
valida l'indicazione di chiederlo direttamente al datore di lavoro con il modulo gia
predisposto ed inoltrato nella giornata di ieri.

Alleghiamo alla presente il modulo per la comunicazione al proprio datore di lavoro
(Allegato 2_Congedo_datore di lavoro_ NON RETRIBUITO).

C) RICHIESTA CONGEDO PER FIGLI INVALIDI DI ETA SUPERIORE A 12 ANNI



CGIL
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I genitori di figli maggiori di 12 anni portatori di handicap grave, che non abbiano in corso
di fruizione un prolungamento del congedo parentale, possono gia usufruire del congedo
COVID-19, ma dovranno presentare apposita domanda e nel caso in cui la fruizione fosse
precedente alla data della domanda medesima, potranno farlo anche con data retroattiva,
decorrente al massimo dal 5 marzo 2020, utilizzando la procedura telematica di congedo
parentale che sara resa disponibile dall'INPS. E" dunque necessario in questa prima fase
presentare richiesta al datore di lavoro con il modello di autocertificazione apposito. La
domanda andra poi integrata con la procedura INPS.

Alleghiamo alla presente anche tale autocertificazione da consegnare al proprio datore di
lavoro (Allegato 3_Congedo_datore di lavoro_INVALIDI_OLTRE_12_ANNI)..

D) PERSONE CHE STANNO GIA’ USUFRUENDO DEL CONGEDO PARENTALE

I genitori che hanno gia fatto richiesta e, alla data del 5 marzo, hanno gia in corso un
periodo di congedo parentale “ordinario” hon devono presentare una nuova domanda. [
giorni di congedo parentale saranno convertiti d'ufficio dall'INPS nel congedo di cui
trattasi.

DIPENDENTI PUBBLICI
Resta salvo che i dipendenti pubblici devono fare richiesta direttamente all'ente datore di
lavoro.

LE CIRCOLARI E GLI ALLEGATI DI CUI ALLA PRESENTE SONO CONSULTABILI E
SCARICABILI DAL SITO DELLA CGIL DEL TRENTINO

WWW.CGIL.TN.IT

PER OGNI DUBBIO O NECESSITA DI AIUTO RIVOLGITI ALLA

TUA CATEGORIA DI RIFERIMENTO

CONTATTACI AL NUMERO

0461040111

OVVERO ALL'INDIRIZZO MAIL

accoglienza@cgqil.tn.it



