IDENTITA'
DLAVORO

SEl UN LAVORATORE/LAVORATRICE IN
SOMMINISTRAZIONE?

DIPENDI DA UN’AGENZIA DI LAVORO?

Da Contratto Nazionale hai diritto ad una tantum di 1.000,00 euro,
rimborsi, indennizzi, prestiti.

E’ attivo lo SPORTELLO SINDACALE
EBITEMP e FORMATEMP

Le richieste EBITEMP e FORMATEMP devono essere presentate,
fissando un appuntamento con il NIdiL-CGIL del Trentino:

e Giulia Indorato — Valeria Podrini 339 5753940

oppure inviando una e-mail a nidil@cgil.tn.it

In allegato alla presente, in distribuzione nelle nostre sedi e scaricabile dal
sito www.cqil.tn.it/strutture/nidil €& disponibile il materiale informativo
sintetico su prestazioni, requisiti, beneficiari e indennita spettanti.

Maggiori informazioni, i tempi di invio telematico delle richieste ed i relativi
documenti da predisporre sono indicati sul sito www.ebitemp.it/ e
www.formatemp.it/ in base alla specifica tutela individuale.

Disponibile telefonicamente e tramite mail per chiarimenti ed informazioni.

In attesa di incontrarci,
cari saluti.
Giulia G. Indorato
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somministrazione di lavoro
wuoe  PRESTAZIONI EBITEMP E FORMATEMP

IDENTITA" : % i3 P T s e N . : ;
“RAVORO  rimborsi, indennizzi, prestiti di cui hai diritto se lavori per un’Agenzia per il lavoro

- PRESTAZIONE A CHI SPETTA REQUISITI INDENNITA

gg. di lavoro negli ultimi 120 giorni.

A
o

3 Tutela sanitaria per Lavoratrice/re a tempo Prestazione coperta durante la missione e
| rimborso di ticket indeterminato o determinato per lavoratrice/re a tempo determinato entro
« |J { sanitario e per coniuge e figli se i 120 giorni successivi alla scadenza della 100% rimborso ticket.
St : fiscalmente a carico. missione, se in possesso di almeno 30 gg.
‘--\-)‘ | di lavoro negli ultimi 120 giorni.
(n : p— _
‘n_,i ' Tutela sanitaria per Lavoratrice/re a tempo Prestazione coperta durante la missione e Come da prontuario —
_«[  cure odontoiatriche e/o indeterminato o determinato | per i lavoratrice/re a tempo determinato franchigia fissa del 20%
™ | ortodontiche e per coniuge e figli se entro i 120 giorni successivi alla scadenza ﬁ:nmpabl a8
= ) fiscalmente a carico. della missione, se in possesso di almeno Euro alfanno per nuideo
-—/‘4 7 30 gg. di lavaro negli ultimi 120 giorni. famiiare.
l—? : ; Tutela sanitaria per Lavoratrice/re a tempo Prestazione coperta durante la missione e

- | spese per grandi indeterminato o determinato per lavoratrice/re a tempo determinato i
Lf\d ! in[ierveﬁti c%irurgici 0 e per coniuge e figli se entro i 120 giorni successivi alla scadenza ggsms‘; %ﬁ?&?ﬁsﬁg&
UJ | per altri ricoveri fiscalmente a carico. della missione se in possesso di almeno 30 :
<

|

i : ~ Prestazione aggiuntiva Lavorat{ioelre a tempo Lavoratrice/re il 5:ui infortunio prosegue oltre E;{:ﬁ?g E,m;er
= - all'INAIL conseguente determinato. la data successiva alla scadenza del dallINAIL dopo la
1 ' ad infortunio sul lavoro. contratto. scadenza del contratto,
{ 1 ! o _—— 2 B B - fino a max 180 gg.
(=2t £ R—— el ;
[ y—' | Prestazione aggiuntiva Lavoratrice a tempo N ?ﬁ?@“ﬁ%%ﬁ’?ﬁ
;) ~ allINAIL per invaliditd | indeterminato o determinato, = Infortunio sul lavoro. irfualiai Ticoncschilo da
& : | permanente da infortunio INAIL. (max 50.000
i Euro).
Ll sullavoro. | )
i Decesso sul lavoro. Lavoratrice/rea tempo Indennizzo riconosciuto ad insindacabile
! : A . Rl 50.000 Euro.
| indeterminato o determinato. giudizio di Ebitemp. - B i
e ; ; ; Contributo una tantum
Mobilita Territoriale. Lavoratrice/re a tempo Trasferimento ad altra sede con contributo fino a max 700 Euro se
indeterminato o determinato volontario da parte dell'Agenzia per il lavaro. assunt atem
che si trasferiscono per La richiesta e gli allegati devono essere determinato (1000 Euro
esigenze connesse all'attivita inviati entro 45 gg. dallinizio del contratto di gsmaﬁempo
lavorativa. lavoro. indetenminato).
- Accesso al credito. Lavoratrice/re a tempo Regiduo‘ di missione di almeno 30 giorni
éascia da 500 a t1 000 indeterminato e determinato. | derivanti da contratto o proroghe e
i compatibilita economica. Motivazione non Fino a 1.000 Euro
Euro. valutata ma richiesta. Tasso di interesse . ’
uguale a zero e restituzione del prestito In un
massimo di 9 rate mensili.
Accesso al credito. Lavoratrice/re a tempo Residuo di missione di almeno 30 gg derivanti
p % : . . da contratto o proroghe e compatibilita
EaSC’a 1.000-2.500 A o g dutepinato: economica. Il motivo della richlesta del
uro. prestito va scritlo e viene valutato da una Da 1.000 a 2500 Euro.

commissione. Tasso di interesse uguale a
zero e restituzione del prestito in un massimo
di 9 rate mensili.

Accesso al credito. Lavoratrice/re a tempo Residuo di missione di almeno 30 giorni e
Fascia 2500 — 5000 indeterminato e compalibilitd economica. 1l prestito & concesso
Euro. determinato. solo a chi ha gia estinto un prestito di 1.000

Euro. Il motivo della richiesta del prestito va Da 2.500 a 5.000 Euro.
scritto e viene valutato da una commissione
Tasso di interesse uguale a zero e restituzione
del prestito in un massimo di 42 rate mensili.

Contributo per il trasporto Lavoratrice/re a tempo - Per larichiesta la lavoratrice/re deve Contributo pari all' 80%
extra urbano. indeterminato e essere residente o domiciliata/o in del coslo .
detarmindio comune diverso da quello in cui a sede | deffabbenamento o ol

: lo svolgimento dell'attivita lavorativa. I\A::Sag%gﬁnmmi A b

Per 1arichiesta necessita un 150 Eurol lordi.

contratto pari ad almeno 1 mese,
comprensivo di eventuali proroghe.
Per le richieste successive, contratto di
almeno 7 glomi in un mese.

Avere accumulato titoli di viaggio per
importi pari o superiori a 100 Euro.

La domanda deve essere presentata
entro 30 gg. dal pagamento dell'ultimo
titolo di viagaio; ger abbonamento
annuale entro il 31 gennaio dell'anno
successivo.
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PRESTAZIONI EBITEMP E FORMATEMP
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CGIL

PRESTAZIONE

Sostegno al reddito
(integrativo di
eventuale NASPI).
Erogato da Formatemp

A CHI SPETTA

Lavoratrice/re a tempo
indeterminato e determinato.

"Almeno 110 gg. di lavoro con le Agenzie
per il lavoro e successivi 45 gg. continuativi
di disoccupazione dalla fine del contratto; 90
gg di lavoro con le Agenzie per il lavoro e
successivi 45 gg continuativi di
disoccupazione dalla fine del contratto.

La *domanda* pud essere presentata a
partire dal 46° giorno ed entro 68 gg dalla
maturazione del requisito (45 gg).”

Sostegno alla
maternita.

Lavoratrice/re a tempo
determinato a cui non spetti
indennita INPS.

Lavoratrice a tempo determinato in
gravidanza la cui missione cessi nei primi
180 giorni dalfinizio della stessa.

REQUISITI INDENNITA

1.000 Euro (lordi)
una tantum nel caso
di 110gg.

780 Euro (lordi) una
tantum nel caso di

90gg.

2.250 Euro al lordo

della ritenuta IRPEF.

Integrazione
contributo INPS per
maternita obbligatoria.

Lavoratricelre a tempo
determinato in maternita che
ricevebdirettamente l'indennita
INPS.

Lavoratrice a tempo determinato a cui sia
scaduto il contratto in somministrazione
durante la fruizione del congedo
obbligatorio di maternita.

Contributo integrativo
della indennita di
matemnita fino al 100%
dela retribuzione

precedentemente
percepita.

Contributo una tantum
per adozione o
affidamento nazionale/
internazionale.

Lavoratrice/re a tempo
indeterminato o determinato
a cui non spetta l'indennita
prevista dall'INPS.

Lavoratrice/re a tempo indeterminato o a
tempo determinato la cui missione cessa nei
primi 180 gg. dall'inizio dell'adozione o
dell'affidamento.

Confributo di 2.250
Euro al lordo della
ritenuta IRPEF.

Contributo per spese
asilo nido lavoratrice
madre.

Lavoratrice a tempo
determinato in costanza di
missione o a tempo
indeterminato.

Lavoralrice a tempo determinato in
costanza di missione 1) tre mesi di
anzianitd 2) missione pari o
superiore a 7 giorni.

100 Euro/ Mensili
fino al 3°anno di etad
della bambinalo.

Contributo per spese
asilo nido lavoratore
padre.

Lavoratore a tempo
determinato in costanza di
missione o a tempo
indeterminato.

Lavoratore a tempo determinato in
costanza di missione con

1) tre mesi di anzianita

2) missione pari o superiore a 7gg

nei seguenti casi:

- morte o grave infermita della madre;

- abbandono del figlio da parte della
madre;

- affido esclusivo al padre;

- nuclei monoreddito da somministrazione.

100 Euro/ Mensili
fino al 3°anno di eta
della bambinalo.

Sostegno alla non
autosufficienza.

Lavoratrice/re a tempo
indeterminato o determinato
con familiari fiscalmente a
carico che si trovino nelle
condizioni di invalidita civile

Lavoratrice/re a tempo indeterminato o a
tempo determinato in costanza di missione
con un anzianita di lavoro in
somministrazione pari almeno a 90 gg.

Contributo di 1000
Euro/anno. In caso
di familiare
fiscalmente a carico
al 50%, il contributo

pari al 100% e ai quali si Eﬁrr%,%'n%?
applichino le disposizioni della
legge 104/92.

Buono libri o materiale Lavoratrice/re a tempo Lavoratrice/re a tempoindeterminato o a Contributo per ogni

didattico per figli di
lavoratrice/re in
somministrazione.

indeterminato e determinato
con figli a carico iscritti a una
scuola primaria o secondaria (sia
1° che 2° grado).

tempo determinato con un anzianita di lavoro
in somministrazione pari complessivamente a
60 gg. da far valere nel periodo compreso tra
il 1 Settembre e il 30 Giugno di ciascun anno
scolastico.

figlia/o fiscalmente a
carico di 150 Euro
per acquisto di libri o
materiale didattico.

Buono libri per studente
lavoratrice/re in
somministrazione.

Lavoratrice/re a tempo
indeterminato e determinato
iscrita/o a corsi serali per il
conseguimento del diploma di
scuola pubblica secondaria.

Lavoratrice/fre a tempo indeterminatoo a
tempo determinato, con un anzianita di lavoro
in somministrazione pari complessivamente a
60 gg. da far valere nel periodo compreso tra
il 1 Settembre e il 30 Giugno di ciascun anno
scolastico.

Contributo di 150
Euro per acquisto di
libri 0 materiale
didattico.

Buono retta
universitaria studente
lavoratrice/re in
somministrazione.

Lavoratrice/re a tempo
indeterminato e determinato
iscritta/o ad un corso di laurea
universitario nell'ambito della
durata legale.

Lavoratrice/re a tempo indeterminato o a tempo

determinato con un anzianita di lavoro in
somministrazione pari almeno a 30 gg. Nei 12
mesi precedenti l'inizio dell'anno accademico e
con ISEE inferiore ai 25.000 Euro.

Contributo annuo di
150 Euro per i costi
delle tasse
universitarie.

uove
1 DENTITA'
DL AVORO

Per informazioni ed appuntamento rivolgiti al NIDIL-CGIL del Trentino
Via dei Muredei, 8 - Trento (TN)
Cell. 339 5753940

e-mail nidil@cgil.tn.it - www.nidil.cqil.it




