Allegato parte integrante
criteri

Criteri per la programmazione delle assunzioni a tempo indeterminato sui posti
vacanti e disponibili della dotazione complessiva del personale docente della scuola
primaria e secondaria di primo e secondo grado della Provincia autonoma di Trento
per I'anno scolastico 2009/2010.

1. Oggetto

1.1. Ai sensi dell’articolo 89 della legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5, le presenti
direttive fissano i criteri per la programmazione delle assunzioni a tempo
indeterminato sui posti vacanti e disponibili della dotazione complessiva del
personale docente della scuola primaria e secondaria di primo e secondo grado
della Provincia autonoma di Trento per I’anno scolastico 2009/2010, cui il
Dirigente del Servizio per la gestione delle risorse umane della scuola e della
formazione e, per quanto di propria competenza, il Sorastant de la scola ladina
si attengono per I’individuazione del contingente numerico di assunzioni per
ogni classe di concorso.

2.  Fissazione del contingente complessivo di assunzioni con contratto a tempo
indeterminato

2.1 Al fine di rendere tendenzialmente omogeneo fra le varie classi di concorso il
rapporto fra posti complessivi di organico e docenti a tempo indeterminato, il
Dirigente del Servizio per la gestione delle risorse umane della scuola e
formazione determina il contingente delle assunzioni a tempo indeterminato per
I’anno scolastico 2009/2010 applicando le seguenti percentuali:

a) per la scuola primaria: 50% dei posti vacanti e disponibili,
indipendentemente dalla percentuale del rapporto fra docenti a tempo
indeterminato e posti di organico;

b) per la scuola secondaria di primo e secondo grado:

1) 30% dei posti vacanti e disponibili nelle classi di concorso che hanno un
rapporto fra docenti a tempo indeterminato e posti di organico superiore
al 92%;

2) 50% dei posti vacanti e disponibili nelle classi di concorso che hanno un
rapporto fra docenti a tempo indeterminato e posti di organico pari 0
inferiore al 92%.

2.2 Per i fini di cui al precedente paragrafo, il Dirigente del Servizio per la gestione
delle risorse umane della scuola e della formazione determina il numero di
assunzioni a tempo indeterminato per i tre gradi di istruzione e per classe di
concorso, arrotondato all’unita superiore se la frazione residua € pari 0
superiore a 0,5 e all’unita inferiore se la frazione é inferiore a 0,5.
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2.3 Leassunzioni a tempo indeterminato sono effettuate sui posti che risultano a tal
fine disponibili per I’intero anno scolastico, dopo la conclusione delle
operazioni di utilizzazione e di assegnazione provvisoria.

2.4 Al fine di evitare situazioni di soprannumerarieta le assunzioni a tempo
indeterminato non sono effettuate sulle classi di concorso per le quali, a
conclusione delle operazioni di utilizzazione e di assegnazione provvisoria,
risulti vacante e disponibile un solo posto.

2.5 Le assunzioni destinate alla graduatoria di un concorso per titoli ed esami e non
effettuate per esaurimento della stessa, sono disposte attingendo dalla
graduatoria provinciale per titoli. Detti posti sono reintegrati in occasione della
procedura concorsuale successiva.

2.6 Al personale assunto con contratto a tempo indeterminato € assegnata una sede
provvisoria. Tale personale deve garantire la permanenza effettiva per almeno
cingue anni nelle scuole a carattere statale della provincia di Trento.

2.7 Nelle convocazioni per le assunzioni a tempo indeterminato i posti di sostegno
saranno assegnati con priorita rispetto alle altre tipologie di insegnamento.

3. Fissazione del contingente complessivo di assunzioni a tempo indeterminato
presso I’istituzione scolastica e formativa ladina

3.1. 1l Sorastant de la scola ladina determina il contingente di assunzioni a tempo
indeterminato per I’anno scolastico 2009/2010 individuando per le classi di
concorso in cui vi sono posti vacanti e disponibili i docenti inseriti nelle
graduatorie provinciali per titoli o nelle graduatorie del concorso per titoli ed
esami in possesso dell’attestato prescritto dal decreto legislativo 16 dicembre
1993, n. 592 come aventi diritto all’assunzione a tempo indeterminato.

3.2 Resta fermo quanto previsto dalla deliberazione della Giunta provinciale 15
giugno 2007, n. 1281 relativamente alle modalita organizzative del
reclutamento da parte del Sorastant de la scola ladina.
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