IL PERIODO DI PROVA/ ANNO DI FCr«MAZIONIBloro che sono gia assunti a tempo indeterminatoio altra ru
amministrazione devono solo presentare domangiader idiasir-

L'incarico a tempo indeterminato viene confermatsupepatavéiera. Non devono piu presentare, quindi, le dorisaadedidith
'anno di formazi&aesto richiede: servizi, riscatto/computo aifini della pensiongidatzitale.
La domanda di ricostruzione di carriera va prese patadoyatd i
> |o svolgimento di almeno 180 giorni di servizio okeperidalo Provatenendo presente che I'anno diformaziondafraquevede
1° settembre al 30 giugno piti gli eventuali esamed@gpo tepnia del corso diformazione delle quaranta ore.
giorni sono validi i festivi, le sospensioni deliidzthiakee. Non

sivalutano le assenze personali. Per lavoratrehanamioi Listu - LE REGOLE SULL'INCOMPAL B"—lTA

fruito dell'astensione obbligatoria, i giorni ooliesiogi a 150 o L o
> |'assegnazione di un dotgiote  (esperto) che segidira ilddedncipale norma di riferimento oggi e I'art. 533fH0B/POEL,

neoimmessoin ruolo durante I'anno di prova n.165 (TU sul pubblico impiego) il quale riprendel@s.aBuith
> la frequenza di un corso di formazione (di circa 4fraetporgal-9S. 3/2/1993, n.29, cosi come modificato d&lB9Bgs. 803
dall'amministrazione nonchéil TU3/1957 elal.662/1996.

> l'elaborazione di una relazione finale relativipfiealti: e agli A dueste norme si aggiungono vari pareri delle amintiaistrazi
argomenti trattati nel corso di formazione, condirdata con Particolarmente interessante e quello del DipartinEuatzipee
> discussione carimitato di valutaziondnterno (composto daPP@phlican.220del 15.12.2005. _
docenti e presieduto dal Dirigente scolasticojomeidinelaz L'art.53 del TU, nelrispetto del principio geresiaksvied del rap-

sulle attivita svolte porto dilavoro pubblico, disciplina il conferiméortia zde i degli
> larelazione dekmitato di valutaziongche dovra esprimere il Jag@pichi retribuiti ai dipendenti delle amminjsiiatiicine, con rap-
sul superamento o meno dell'anno diformazione porto dilavoro atempo indeterminato e determinato.
> larelazione del dirigente scolastico e il relatich sigmeeamen- L 'aspettativa per motivi di famiglia o di studio nondavéaiovere
to del periodo di prova. di esclusivita che caratterizza il lavoro alle dipsiage fubtich am-
ministrazione.

Se nel primo anno scolastico non si svolge il setvizibqmesdsli SONo esclusi da queste limitazioni i dipendenti oah lappora
formazione (per assenze legittime come malattiareotajedit@mPo parziale con prestazione lavorativa nonSifetiayeaa
astensione obbligatoria, aspettative) & previsai'émimwli suc- &tempo pieno periquali c'e una possibilita piuttalmhenisieol-
cessivo/iperlaparte non espletata. gere altre attivita lavorative.

La disciplina piu specifica, relativa alle inccargieltiditsonale do-
Adempimenti per il personale gia assunto a tempo aide#rmircente, € contenuta essenzialmente nell'art. 50297¢9D (chs. il
tro ruolo o altra amministrazione) D.Lgs. n.165/01 richiama) e nell'art.15 del CCPL 2006/2009

Verba Volant - Trento  AD Giuseppe Marchi

IL MIO PRIMO GIORNO DI SCU

PERCISi®zIS ALLAFLC CGIL v

E Le informazioni qui contenute non hanno la pretessaligBse@ergiitti alla FLC CGIL é disponibile gervizio gratuito di
assistenza per la compilazione delle domande e itledatrolbumentazione, anche in collaborazione ctatd pé@A CGIL.
Questo per quanto riguarda sia gli adempimenti @ damsiade di mobilita e altri tipi di consulenza.

Lliscrizione alla FLC CGIL del pentnedte inoltre di ricevere informazioni locdli@mavesagiornalino degli iscritiche
viene recapitato a domiciieeteetter e agenzie  che vengono intagdgiEopas. Garantisce due polizze assaurative p
responsabilita civile e ricovero ospedaliero peianfortun

| NOSTRI UFFICI

E Riva del Garda, Cavalese, Tione, Borgo \% m

te llanno prébsiaigliaiCGIL di
alsugana.

Altri recapiti vengono attivati duran

@

TRENTOvia Muredeir8 Tel. 0461.303958/9 i in nuntsoslastiiti, ] .
AR RPN - che i delegati della ELC SOTL FESER oy Breve guida per il personale docente assunto

un messaggio per essere richiamal possono essere i a tempo indeterminato alle prese con gli adempi o
= RO B et oo o 0104421057 _ e le norme che regolano il rapporto di lavoro durant

suappuntamento durante la setfmana TR se IR [RUR | primo anno dalllimmissione in ruolo nella scuola
posta elettronicatrento@flcgil.it flc@cgil.tn.i (alla voce categorie) a carattere statale della Provincia di Trento federazione lavoratori della conoscenza



LASOTTOSCRIZIONEDEL CGI TRATTO  GLIADEMPIMENTIDIEAITO

Con la sottoscrizione del contratto scattano panelleasatie di ACCERTAMENTO DEIREQUISITI

diritti e di doveri. Nel contratto individuale diia\o@Cat. 2006/® ® ®

2009), sono indicati alcuni elementi essenziali debtapporto Ai fini dell'assunzione a tempo indeterminato, pera delzade-

stesso. La mancata presentazione in servizio, $ieatardgiistimina stessa, I'Amministrazione provinciale chiadefdoaei se-

['astensione obbligatoria, dal servizio militaogiopdéidottorato guenti requisiti entBOisettembre 2009:

di ricerca (art.2 L.13.8.84 n.476), da gravi motilal\aiaini-

strazione, comportala perdita dell'impiego. A)dichiarazioni sostitutive di certificazbisensi dell'art.47 del

DPR 28 dicembre 2000, n.445, roaipifezione di un apposito
modulo fornito dall'amministrazione all'atto dell@sesun

> dataeluogo dinascita

> residenza

La sede assegnata nel primo anno di lavoro é proedsalddi- Laescittadinanza italiana o di uno dei paesi dell'Uniaree Europ

nitiva si raggiunge I'anno successivo sulla baserdalie@sfresse> godimento dei dritti politici

nella domanda di trasferimento che di norma si priesenitedia > posizione rispetto agli obblighi militari

gennaio dell'anno scolastico in cui & avvenuta éas@mpmimde- > possesso del diploma di maturita/diploma dilaurea

terminato. Se l'interessato non presenta tale dadentgdiridiga > aver/non aver riportato condanne penali e non aver

verraattribuita d'ufficio. procedimenti penaliin corso

In provincia di Trento, I'art.30 del CCPL 2002/2006hstabér fa-

vorire una maggior continuita didattica, i trasfelammaniila, quindi B)dichiarazione sostitutiva dell'atto di notefistnsi dell'art.47

anche quelli per'assegnazione della sede deifstfiva,dilcbiano  del DPR 28 dicembre 2000, n.445, mediante coapglagitme di

cadenza biennale. L'anno scolastico 2010/2011, naméopdird u modulo fornito dal’ Amministraziatto dell'assunzione di non

bloccauindiidocentineo-assuntidall'a.s. 2009/20t0pdesean  avere altri rapporti di impiego pubblico o privatorevdisiam t

tare la domanda. Se la sede provvisoria scelta derediberdanan alcuna delle situazioni di incompatibilita prewistB3eltl D.

anche per I'anno successivo, verranno conferogdidlafiiede. Leg.von.165 del 30 marzo 2001 e successive maifishs, o dell

Se invece non fosse pitl disponibile, torneranndeessciegiieoe-  del D.Leg.von.297 del 16 aprile 1994, e richiarBateelall@GR L

casione dei movimenti annuali di assegnazionequotivizarjzer  siglatoin data29.11.1994.

l'a.s. 2010/2011.

La sede di servizio definitiva sara attribuita seadindalafirito C)certificato di idoneita all'impiegigensi della nuova normativa

dalle specifiche tabelle di valutazione dei pusatieggl @legratto  provinciale, LP n.19 del 15 novembra 200, necessario pre-

Collettivo Nazionale Integrativo concernentel& peobiiitéale do-  sentare il certificato diidoneita all'impiego

cente e dalle precedenze in esso definite.

Un altro vincolo che riguarda la mobilita & quelaltefidimoinma D)dichiarazione dei senakzimomento dell'assunzione € necessario

3dellaL.n.124/99, secondo cui il personale doceaitetiugoed  dichiarare tutti i servizi prestati come dipendeéiigyeramditdi

ai trasferimenti per altra provincia per un trienaio, @l decor-  studi e di pratica ed esercizio professionale (a&9148/ PR

renza giuridica della nomina in ruolo (fatta eccelciamefiggra  n.1092 e art.2 del DPR n.351 del 28/04/1998).

definite dal contratto della mobilita nazionale). La dichiarazione va fstitapposito modulo fornito dall’ Ammini-

A questo si aggiunge per la Provincia di Trento |'abgigerdilen  strazioneon invito adallegare i certificati di servizio, con assen-

permanenza effettiva, per ameno cinque anni, eetiarattecte  ze, in originglal fine diagevolare l'iter della pratica.

statale della provincia stessa, ai sensi della LP no&dl@0D6g | servizi non dichiarati entro due anni dall'assunzioti@noa

successive modifiche. Il Contratto Collettivoitiegiatiateder  essere valutati ai fini del futuro trattamento pensionisti

l'a.s. 2009/2010, concernente le utiizzazioni admEigsEyvi-

sorie del personale docente, prevede delle ecdazionhaaquess E) copiatitolo di studatiploma o laurea con esami svolti).

quanto riguarda docenti con handicap e gravi metidotisatide-

stinatari dell'art.33, c.5 e ¢.7 della L. 104/92i lmaoratdn prole F) eventuale foglio matricolare militare o foglio di citimigedo i

di eta inferiore a tre anni, o in alternativa lavorgtperpadale  per chihasvoltoil servizio militare o quello civile.

coniuge di militare, personale che ricopre cartobapldbliomini-

strazioni degli enti locali (art.7 comma 3 CCNL iliazienatesat G)abilitazione alle classidi cona@msandicato il punteggio.

gnazioni provvisorie 2009/2010).

Gli assunti a tempo indeterminato su posti di sostegnartcatmoH)certificato di specializzazjpsmecoloro che sono immessi in ruolo

quinquennale di permanenzasu tali posti. in sostegno.

Per quanto riguarda la mobilita professionale {niEseaEyddi

ruolo o di cattedra) &€ necessario, al momento dingesdatdaio LA DOMANDA DI RICOSTRUZIONE CARRIERA

manda, aver superato |'anno di prova ed essere inlitisatiso @ ®

studio e della specifica abilitazione per le classsdipemoa € Avviene solo su domanda che pud essere presenta@asatovolta s

prevista. I'anno di formazione e comungue non puo essere présarteaita pr

Per quanto riguarda gli insegnanti specialisti didimgra rstlla 1° settembre dell'anno scolastico immediatamente/glaltress

scuola primaria, I'art. 58 del CCPL 2006/2009 hetahiidoeache menti € intempestiva.

sidichiarino disponibili con contratto individulgtaeeltalgpservizioLa ricostruzione di carriera consente di far valedeinsegvia-

peramenoun quadrlennlo venga assegnato uniaiaudoz) seev mento svolti precedentemente all'assunzione gpleicuitersei-

settimanali, di cui almeno 18 diinsegnamento. mento dell'anzianita ed un livello stipendiale plia @tmaXda si
devono elencare tuttii servizivalutabili. Si callegjgliaidiertificati

E di servizio, in quanto dichiarazioni poco chiarete patosiyiero
determinare errori nella valutazione. Se i ceetificati dos10 stati

LAMOBILITH

allegati alla dichiarazione dei servizi, & postdgilanfanéra quelli. diriscatto, la valorizzazione dei periodi di skl riteipente dal-
Per laricostruzione di carriera i servizi valutatglishimsggna- la loro collocazione temporale, non determinaauniedéditadel
mento nelle scuole statali, 0 a carattere statalendidaipf@mnto, sistema pensionistico del richiedente che, in ogtincesa, ach
della durata minima di 180 giorni in un determinatastivomeel essere destinatario di un sistema contributivo.
ché prestati in possesso di idoneo titolo di studidalSibancra L'importo dell'onere pud essere pagato con unagateizziamadli
altri servizi di insegnamento prestati nelle scutallie non ateune 10 anni senza interessi ed & deducibile ai fini fiseatsiito.
limitazioni che dipendono dall'ordine di scuadia.di lsea/iavile € L'onere in questione € detraibile nell'attuale mésper delnto
pienamente valutabile in corso di prestazione alla0dat@7del dell'importo stesso dai soggetti cui risulta fiscalanimaté @chie-
successivamente (vedi CM n. 29 del 31/1/96). Sedmrestaéostdente qualora lo stesso non percepisca un reddimgsalsienale
primadel 30.1.87 vale solo se coperto da nominatfgometamjza dilnfine, il comma 5-ter introduce una deroga esplicitaravasian
dall'art. 1, comma 7, della legge n. 335/1995, dispoperiddich
DOMANDA PER COMPUTO/RIUNIONE / RISCATTO / RICOM@lidviaic#dBari al conseguimento deititoli .supeasizecificati,
AIFINIDELLA PENSIONE una volta riscattati, saranno considerati utili amclet @dgiungi-
ooeo mento dei 35 e dei 40 anni di contribuzione e non dalmaidiai de
Queste domande servono ad incrementare i peritadfialidi pelella pensione, anche per coloro che sono de stireaiter it tsi-
pensione e quindi riguardano tutti i periodi di lacomaase- butivo, indipendentemente dalla data di preseritazesatvdel
gimi previdenziali obbligatori diversi (TU 1092/72&%0g29) istanza.
compreso il servizio reso come libero profesad@iziaqiaglh),
alle indennita di disoccupazione, al riconoscimdmﬂlo ) tigjgde di DOMANDA DI RICONOSCIMENTO DEI SERVIZI/ PERIODI

Per quanto riguarda le nuove regulmaﬂuldella Iaurea |H 98¢
alla circolare INPDAP n. 7 del 13/5/2008, che inmrpieaeper Il trattamento di fine rapporto (TFR) & I'accantcapareatiedia-
nuova normativa e chiarire parte dei dubbi emeestciseeetid, tore dilavoro, di una quota, calcolata sullo stipdada finedslla
comma 77, della legge 247/2007 ha modificato 'ars.r2 d8UDLgosiddetta liquidazione. Fino al 2001 la liquidezgatetaedarun
1997 introducendo tre nuovi commi (4-bis, 5-bis,@paetijedal altro regime detto trattamento difine servizio (TFS).
1° gennaio 20@8ggrano e modificano le modalita di riscatto def seeo-assunti in ruolo sono gia in regime di TFR, ciheompeérta
guentititoli: pit possibile riscattare i periodi relativi ai coesi didmacializza-
a) diploma universitario (DU) zione, néiserviziatempo determinato (prestaipubblitsiam-
b) diplomadilaurea (DL) ministrazione, comprese, quindi le supplenze)stolastomee il
c¢) diplomadispecializzazione (DS) dipendente non di ruolo ha gia riscosso il TFR. Wikicgoaodezio
d) dottoratodiricerca (DR) lavoratoriin servizio alla data del 30 maggio 2008 chis pattae
I nuovo comma 4-bis prevede, per tutti coloro cleedquessdizan periodi precedenti purché gli stessi non abbiagerattiadstito
diriscatto a partire dal 1 gennaio 2008, la possgaitldipare del all'iscrizione al'INPDAP o dato luogo a liquidazione.
riscatto medesimo in unica soluzione ovvero in ureniassimd.di domanda di riscatto (mod INPDAP-PRL1), va pisaiteta alla
senzainteressi. provinciale del'INPDAP (tramite la scuola di appatienEz
Si precisa che nei confronti di coloro che volessietelevvatere tronato (INCA CGIL) in qualsiasimomento, purchéiisevstanz
disposizioni, avendo presentato domanda antetSrgegmigial Ovviamente, per ragioni di opportunita economichesq@intea s
2008si possono verificare le seguenti situazioni: meglio €. Anche per questa domanda la certificazidael@lsosti
A)gli iscritti che hanno presentato domanda ma non hanno dichiarazioni personali (ai sensi del DPR n.445/20&0%gianp
iniziato a pagare le rate di rlsq:musono rinunciare alla domargia espresse in precedenza, € consigliabile allégertificathei
in questione e proporne una successiva, da ritettiessistatitservizio.
precedente, ovvero chiedere che l'istanza pre eclentzatent
venga considerata come presentata alla data del D0§ennkibh PREVIDENZA COMPLEMENTARE
tenendo presente chei criteri di calcolo dell' cattvdetiriano ©® ®
conto dellanuova data di presentazione delladomanda.  Con lariforma pensionistica del 1995 i lavoratorifizossomalz
B)gli iscritti che hanno in corso il pagamento rateakerelell on pensiongadizionale una eventuale pensione integrativa.s@uest
scattgpossono interrompere lo stesso, ottenere I'acerieditodehgpensione si costruisce aderendo ad un sistema diprevidenz
do coperto dal pagamento delle rate effettuate e perdigr@areplementare. Poiché si tratta di una materia moltodiamplessa
riodo del corso di studi residuo - nuova domandadiirseartto iamente alcune indicazioni di massima.
terra conto, come nel caso precedente, del diverspraemdmiadicolare in Trentino Alto Adige, anche ineirpeteleze deri-
sentazione delladomanda. vanti dallo Statuto di autonomia, i sindacati dei dvenakenti e le
I comma 5-bis consente anche a coloro che non abliiattie iniassociazioni dei datori dilavoro, conil forte e stegmetdaia Re-
vita lavorativa, e quindi non sono stati iscritti a ogssLdigfevi- gione, hanno dato vita al Fondo territoriale regivickda zimom-
denza obbligatoria, la facolta di riscatto dei tisiiacirsepra indi- plementare Laborfonds.
cati. Laborfondsun fondo pensione complementare per i lavoratori di
In quest'ultimo caso la domanda di riscatto deve estate pdesiti da datori dilavoro che operano nel territdirio ddidAstige.
all'INPS ed il relativo onere e determinato in miseraéssa p In alternativa a tale fondo, i docenti possono adkeripeakfoni-
parametro il livello minimo imponibile annuo diticalferia 3, dellastico negoziale Espero. Per maggiori informaaimoi diorga
legge 233/1990 moltiplicato per I'aliquota di conepaker(®3 pelle gersi alla FLC territoriale per verificare le candizanteriita del-
prestazioni pensionistiche dell'assicurazionelipigeti@ie per i 'adesione.
lavoratori dipendenti. L'importo da pagare vieate atti#ia che E anche possibile acquisire informazioni collegéiioteiraes
provvedera a versarlo, previa richiesta dell'irgesesgatalcun www.laborfonds.it | www.fondoespero.it
onere a carico di quest'ultimo, alla gestione predswigogpitd sa-

rasuccessivamente iscritto.
Sirende opportuno precisare che, in questa ultnesfaiidmetie



