
La Cgil del Trentino, insieme agli altri sindacati confederali, 
alle associazioni imprenditoriali e alla Giunta provinciale, ha sot-
toscritto un accordo per il potenziamento degli ammortizzatori so-
ciali, l’estensione del sostegno al reddito e il potenziamento delle 
opportunità di riqualificazione per tutte le lavoratrici e i lavoratori 
colpiti dalla crisi economica in Trentino anche nel 2011.
Sono state confermate la maggior parte delle misure adottate nel 
2009 e nel 2010. Insieme al reddito di garanzia, questi provvedi-
menti costituiscono la base su cui il Trentino sta per completare 
il sistema di ammortizzatori sociali, in attuazione della delega di 
funzioni in materia dallo Stato alla Provincia Autonoma di Trento.

EMERGENZA
OCCUPAZIONE
INTERVENTI 2011

La CGIL al lavoro
per un Trentino 
più coeso,
ricco e solidale

DA RICORDARE

•	 Beneficiari anche i lavoratori a termine 
del settore pubblico cui non sia stato 
rinnovato il contratto per riduzione delle 
risorse di bilancio e in presenza di piani 
di riorganizzazione

•	 Integrazione del reddito anche alle per-
sone in mobilità (integrazione di 6,6 € 
giornalieri per massimo 180 giorni – 
con obbligo di partecipazione a percorsi 
di politica attiva/formazione)

Sostegno al reddito
per i cessati dal lavoro a causa della crisi
Misura e beneficiari
A)	 20 € giornalieri per max 180 giorni - Apprendisti, co.pro, associati 

e dipendenti privi di indennità statale 
B)	 13,3 € giornalieri per max 180 giorni - Lavoratrici/tori che posso-

no accedere alla indennità di disoccupazione a requisiti ridotti o 
agricola

C)	 6,6 € giornalieri per max 180 giorni - Lavoratrici/tori che possono 
accedere alla indennità di disoccupazione ordinaria o speciale 
dell’edilizia, mobilità nazionale, provinciale, in deroga

Requisiti
•	 Residenza, domicilio e rapporto di lavoro in Trentino
•	 Cessazione del rapporto di lavoro tra 1/ 1/ 2011 e il 31/12/2011
•	 Disponibilità a sottoscrivere una convenzione di ricollocazione  e 

partecipare ad attività formative secondo quanto disposto dalla 
Provincia.

•	 Anzianità lavorativa di almeno 180 gg (90 gg per lavoratori a pro-
getto)

•	 Requisiti specifici per tipologia di contratto Procedura
•	 Presentazione della domanda ai centri per l’impiego entro 60 

giorni dalla cessazione del rapporto di lavoro

Cassa integrazione in deroga
Beneficiari
•	 lavoratrici/tori di aziende finora escluse dalla cassa integrazione 

o che hanno esaurito i periodi di Cig con anzianità di azienda di 
almeno 90 giorni

Misura e durata
•	 Sospensione dal lavoro con indennità pari a quella di Cig per 

massimo 1040 ore nel corso del 2011

Estesa anche agli apprendisti coinvolti in 
procedure di cassa integrazione straordi-
naria per cessazione di attività



Integrazione al reddito dei sospesi
Beneficiari
•	 lavoratrici/tori in Cig, sospesi con indennità di disoccupazione  

artigianato, occupati presso aziende in provincia

Misura
•	 1,5 o 1 € per ogni ora di sospensione dal lavoro

Requisiti
•	 Superamento franchigia di 120 ore di sospensione (non indenniz-

zabili) più 100 (indennizzabili) per ogni semestre

Obblighi
•	 Partecipazione a percorsi di politica attiva / corsi di formazione

Mobilità in deroga
Beneficiari
•	 lavoratrici/tori, inclusi apprendisti, licenziati per motivo oggettivo 

o dimessisi per giusta causa per mancata retribuzione
•	 tempi determinati, inclusi somministrati, cessati per motivi di 

mercato
•	 apprendisti non confermati per motivi di mercato

Requisiti
•	 Cessazione del rapporto di lavoro dal 1 gennaio 2010 e sussi-

stenza di almeno 12 mesi di anzianità aziendale di cui 6 mesi di 
lavoro effettivamente prestato

•	 Non aver diritto a indennità di disoccupazione o mobilità

Misura
•	 Equivalente all’indennità di mobilità nazionale con i tetti previsti

Durata
•	 Massimo 8 mesi

Politiche attive
(orientamento, formazione e sostegno all’occupabilità)

Beneficiari
•	 Persone in disoccupazione, obbligatoriamente se in godimento 

del sostegno provinciale al reddito, volontariamente se privi
Requisiti
•	 residenza e domicilio in Trentino (per i sospesi è sufficiente il rap-

porto di lavoro in Trentino)
Misura
•	 3,5 € per la frequenza di un’ora di formazione per lavoratori che 

non beneficiano di alcuna forma di sostegno e integrazione al 
reddito e sono residenti in Trentino o in una provincia limitrofa

Enti erogatori
•	 Fondo sociale europeo (formazione generale)
•	 Agenzia del Lavoro (formazione specialistica)

NOVITÀ

Sono inclusi dal 2011:
•	 i lavoratori over 50 in mobilità Legge 

236/1993, ai quali nel corso del 2011 
scade il beneficio della indennità di 
disoccupazione

•	 i lavoratori collocati in mobilità 
con accordi ante 30/4/2010 che, 
per lo spostamento delle finestre 
pensionistiche, si trovino con periodi 
di scopertura rispetto alla data di 
pensionamento

DA RICORDARE

Obbligo di frequentare uno o più corsi 
per accedere al sostegno provinciale al 
reddito.

Nel 2011 sono esclusi dal beneficio i         
sospesi per contratto di solidarietà

i Per informazioni contatta le 
delegate e i delegati sul tuo 
posto di lavoro o il tuo sin-
dacalista di riferimento. Le 

domande per l’accesso ai benefici delle 
azioni per l’emergenza occupazionale 
vanno presentate agli sportelli dei Centri 
per l’impiego sul territorio.

La CGIL è in tutto il Trentino
Via dei Muredei, 8 - Trento - tel. 0461 303911
e-mail accoglienza@cgil.tn.it - www.cgil.tn.it/oltrelacrisi

Segui la Cgil del Trentino
su Facebook


