
Franchigia
non indennizzabile

Soglia minima 

120 oreGEN-GIU 2009

LUG-SET 2009

OTT-DIC 2009

60 ore

60 ore

100 ore

50 ore

50 ore

indennizzabile

integrazione al reddito delle
lavoratrici e dei lavoratori sospesi

Su sollecitazione delle confederazioni sindacali Cgil, Cisl e Uil del Trentino, con 
una delibera del 30 luglio 2009 la Provincia Autonoma di Trento ha inserito negli 
interventi del piano per l’occupazione una misura straordinaria di sostegno al reddito 
dei lavoratori sospesi per crisi di mercato nel corso del 2009.

Si tratta di un intervento che non ha eguali in Italia. 
Aiuta le famiglie delle lavoratrici e dei lavoratori
sospesi, in cassa integrazione e contratto di solidarietà. 

Ne potranno beneficiare gli addetti del settore privato 
sospesi temporaneamente dal lavoro per:

•	 cassa integrazione guadagni ordinaria
•	 cassa integrazione guadagni straordi-

naria 
•	 cassa integrazione guadagni in deroga 
•	 sospensione (ex art. 19, d.l.185/2008)
•	 riduzione d’orario per contratto di 

solidarietà

L’integrazione sarà pari a: 

•	 1,5 €uro per ogni ora di sospensione 
con indennità fino al tetto di 886,31 €

•	 1 €uro per ogni ora di sospensione con indennità 
fino al tetto di 1065,26 € 

•	 1 €uro per ogni ora di riduzione d’orario in solida-
rietà

Si accede al sostegno provinciale oltre una franchigia 
non indennizzabile e superando le  soglie minime di ore 
di sospensione/riduzione definite in base al periodo

Modalità di erogazione
I corrispettivi per il periodo tra gennaio e settembre ver-
ranno erogati dalla Provincia entro novembre 2009.
L’integrazione accumulata tra ottobre e dicembre verrà 
erogata a gennaio 2010.

NB: Il beneficiario è tenuto a rendersi disponibile a fre-
quentare i corsi FSE e, per il periodo ottobre - dicembre
2009, a partecipare ad almeno un modulo formativo di 
40 ore. L’integrazione salariale è cumulabile con le
indennità per la frequenza dei corsi FSE

informazioni
scrivi a info@cgil.tn.it

o telefona al numero 0461 303911
www.cgil.tn.it/oltrelacrisi


