PROTOCOLLO DI INTESA
in materia di integrazione del reddito dei lavoratori sospesi per crisi di mercato

tra la Provincia Autonoma di Trento, in persona del Presidente Lorenzo Dellai e
dell’ Assessore all’Industria Alessandro Olivi, e le Organizzazioni sindacali CGIL, CISL ¢
UIL, in persona dei rispettivi Segretari Generali.

Premesso che

- [’attuale problematico contesto economico evidenzia una situazione di significativo
incremento delle ore autorizzate di cassa integrazione guadagni rispetto all’anno
2008;

- nei settori colpiti dalla crisi, tra cui in particolare, il settore metalmeccanico, sono
emerse nuove sifuazioni di difficod per i lavoratori, coliegate a livelli di
integrazione salariale che, anche nel massimo previsto, risultano eccessivamente
contenuti rispetto alle basilari esigenze di vita delle persone beneficiarie;

- tali difficolta sono state condivise dalle Parti nell’incontro tenutosi in data
17.06.2009 presso la presidenza della Giunta provinciale, alla presenza
dell’Assessore Olivi ¢ dei Segretari Generali ¢ dei Segretari delle Categorie det
lavoratori metalmeccanici;

- nella medesima occasione le Parti hanno assunto Pimpegno di ricercare
congiuntamente modalitd operative per Pindividuazione di soluzioni idonee ad
alleviare i disagi derivanti dalla ristrettezza del beneficio derivante dai trattamenti di
cassa integrazione guadagni, guando spettanti;

- le Parti hanno istituito un tavelo di lavoro che ha delineato un’ipotesi idonea a
rispondere alle esigenze manifestate dai lavoratori colpiti da sospensione del rapporto
di lavoro in conseguenza dalla crisi economica in atto;

- nel suddetto tavolo 1e parti hanno concordato I’istituzione, in forma straordinaria per
I’anno 2009, di un’indennita di sostegno al reddito, integrativa dell’ammortizzatore
sociale, sulla base dei seguenti principi:

a) destinazione dell’indennitd ai lavoratori sospesi per crisi di mercato nel corso
dell’anno 2009, stante la loro posizione di soggetti titolari di un rapporto di
lavoro sospeso.

b) collegamento degli interventi di sostegno al reddito alla frequenza di percorsi
formativi, laddove possibile in relazione alle modalitd delle sospensioni dal
lavoro ed alla organizzazione delle attivita,

¢) promozione della partecipazione dei destinatari dell’indennita in oggetto alle
attivita formative;

d) erogazione dell’indennita solo al raggiungimento da parte del lavoratore di un
periodo minimo di ore di sospensione dal lavoro;

¢) cumulabilitd dell’indennita di sostegno al reddito con 1’indennita di frequenza
di attivita formative.
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tutto cid premesso

le Parti approvano il seguente documento per i successivi adempimenti da parte della
Provincia

INTERVENTI STRAORDINARI DI INTEGRAZIONE AL REDDITO A FAVORE DEI

LAVORATORI SOSPEST PER CRISI DI MERCATO

Destinatari

Sono destinatari dell’intervento di integrazione al reddito i lavoratori sespesi per cassa
integrazione guadagni o ai sensi dell’art. 19 del decreto legge n. 185/2008, convertito, con
modificazioni, dalla legge n. 2/2009. Sono inclusi i lavoratori sospesi petr contratto di
solidarietd. Resta inteso che sono esclusi i lavoratori dipendenti sospesi per evento
meteorologico.

Requisiti

Per la maturazione del diritto all’integrazione del reddito sono previsti i seguenti
requisiti:

1.

il lavoratore sospeso deve maturare un numero minimo di ore di sospensione (c.d.
periodo di carenza). Tale soglia minima & stabilita in 120 ore per i lavoratori
sospesi nel periodo 1 gennaio 2009-30 giugno 2009 ed in 60 ore per i lavoratori
sospesi nei periodi 1 luglio 2009 - 30 settembre 2009 ¢ 1 ottobre 2009 - 31 dicembre
2009. I periodi di sospensione inferiori alle soglie suindicate non vengono
indennizzati. If computo delle ore di sospensione per i rapporti di lavoro a tempo
parziale avviene applicando la percentuale di riduzione dell’orario di lavoro
effettuato rispetto all’ orario contrattuale;

il lavoratore sospeso deve essere disponibile ad accettare eventuali offerte formative.
Ai lavoratori sospesi a zero ore per almeno una settimana nel periodo 1 ottobre 2009-
31 dicembre 2009 & richiesta, quale onere all’integrazione del reddito, ’iscrizione e
la partecipazione ad almeno un corso a catalogo di durata settimanale. Tale
requisifo si intende soddisfatto, quale unica esimente alla mancata partecipazione,
anche nel caso di iscrizione al corso e successivo richiamo all’attivitd lavorativa per
I’intero periodo trimestrale.

Misura

La misura dell’importo orario di integrazione salariale ¢ fissata in due soglie, calibrate
sull’importo massimo dell’assegno di cassa integrazione guadagni o di disoccupazione
erogabile:

1.

a favore dei lavoratori percettori di indennita fino all’importo di euro 834,55, per i
lavoratori in cassa integrazione guadagni, e di euro 886,31, per i lavoratori sospesi
beneficiari dell’indennita di disoccupazione, sono corrisposti euro 1,5 per ogni ora
di sospensione dal lavoro;
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2. a favore dei lavoratori percettori di indennita fino all’importo di euro 1003,05, per i
lavoratori in cassa integrazione guadagni, € di euro 1065,26, per i lavoratori sospesi
beneficiari deil’indennita di disoccupazione, sono corrisposti euro 1 per ogni ora di
sospensione dal lavoro.

Per il periodo 1 gennaio 2009-30 giugno 2009 al singolo lavoratore D’indennita ¢
riconosciuta solo a fronte di almeno 100 ore ulteriori rispetto al periodo di carenza richiesto.
Per i periodi trimestrali successivi al singolo lavoratore 1’indennitd & riconosciuta solo a
fronte di almeno 50 ore ulteriori rispetto al periodo di carenza richiesto.

Gli importi relativi al primo semestre 2009 e al terzo trimestre 2009 verranno erogati in
unica soluzione.

Per i lavoratori a tempo parziale I"importo dell’integrazione & calcolato applicando la
percentuale di riduzione dell’orario di lavoro effettuato rispetto all’orario contrattuale.

Le organizzazioni sindacali si impegnano a promuovere anche tramite gli accordi aziendali
procedure semplificate di trasmissione dei dati necessari alla verifica dei requisiti ¢
all’erogazione degli importi.

Trento, 27 luglio 2009
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