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MISURE PER | DIPENDENTI

e Contributo integrativo per malattie di
lunga durata

e Sostegno alle famiglie (integrazione al
reddito per maternita, bonus nascita/
affido/adozione, congedi parentali,
assistenza in caso di malattia dei bambini)

o Contributi integrativi Legge 104

e Premio anzianita aziendale

e Bonus studio

e Sostegno alle donne vittime di violenza

e Sostegni per l'assunzione di soggetti
svantaggiati

www.ebat.tn.it
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Per informazioni o support delle

CGIL: Manuela Faggioni « 34 .| gglonl@cgll tn.it

CISL: Luciano Remorini 34§ \ cisl.it

UIL: Osvaldo Angiolini « 320 06 ' taa.it
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